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 חתימה וחותמת המציע            

 לשירותי הדרכות חוסן ושיחות צוותיות בתחום הנפש לאחר חשיפה לאירוע טראומה  – 6202/10מכרז 
 

 6202/10מענה לשאלות הבהרה למכרז פומבי מס' : הנדון

 

 

 

 בהתאם לאמור במסמכי המכרז, מסמך זה מכיל את התייחסות הרשות לשאלות שהועלו עלי ידי המציעים במסגרת הליך שאלות הבהרה. .1

 המענה המחייב לשאלות הינו כפי המופיע במסמך זה בלבד. .2

ממסמכי המכרז כקבוע במסמכי המכרז וכי על המציעים לחתום על כל אחד מעמודי הבהרה זו מובהר למציעים כי מסמך זה מהווה חלק  .3

 ולצרף את מסמכי ההבהרה החתומים למסמכי ההצעה.

 

 תשובות שאלות מספר סעיף מס"ד

 1.2 ףסעי  .1
 (כללי)

 
 2עמוד 

 מסמכי המכרז

מציעים  2נבקש לאשר הגשת הצעה בשילוב של 
וניסיונו לעמידה שכל אחד מביא מיכולותיו 

 בצרכי הכבאות ובדרישות המכרז.

 הבקשה נדחית.
להגיש הצעה למכרז על ידי מציע המכרז מאפשר 

 עצמאית.ישות משפטית הינו אשר 

  5.1סעיף   .2
 )תנאי סף מקצועיים(

  4עמ' 
 מסמכי המכרז

ולא  2023נבקש לאשר ניסיון מקצועי החל משנת 
 5.1כאמור בתנאי סף  2022משנת 

 

 נדחית.הבקשה 
 

 5.2סעיף   .3
 (תנאי סף מקצועיים)

 
 4עמ' 

 מסמכי המכרז

כך  5.2עיף לשנות את תנאי סף בסנבקש 
תהיה במצטבר להיקף התקשרות שהדרישה 

לכלל הפרויקטים בתקופה ולא לכל פרויקט 
 בנפרד.

 הבקשה מאושרת.
 מבוטל -המופיע במסמכי המכרז   5.2סעיף נוסח 

 במקומו יבוא הנוסח הבא:ו
המציע בעל ניסיון קודם במתן שירותים  .5.2"

( 3בתחום בריאות הנפש, במסגרת שלושה )
פרויקטים לפחות, העומדים בתנאים הבאים 

 במצטבר:
לכלל היקף ההתקשרות סך כל  .5.2.1

כולל )₪  350,000 -פחות מ ילא  יםפרויקטה
 (.מע"מ
בכל אחד מן הפרויקטים המציע הפעיל  .5.2.2

התחומים  תמשלושהבאים מקצוע האנשי את 
הבאים,: עו"סים קלינים, פסיכולוגים קליניים, 

 פסיכולוגים חינוכיים.
החלה,  יםקטיפרוה כל אחד מן הפעלת .5.2.3

 "   .2022לכל המאוחר, בשנת 
 5.3.1סעיף   .4

 ()תנאי סף מקצועיים
 
 4עמ' 

 מסמכי המכרז

 5.3.1לצורך עמידה בדרישות סעיף אשר נבקש ל
באחיות בעלות תואר שני אשר הוסמכו להנחיית 
מודל מעש"ה ע״י הפרופסור משה פרחי באופן 

 אישי. 

 הבקשה נדחית.

 24.7סעיף   .5
 )פיצויים מוסכמים(

 
 56-57עמ' 

הסכם  –נספח ט"ז 
 ההתקשרות

את מנגנון הפעלת הפיצוי המוסכם נבקש להבהיר 
 לנספח ט"ז: 24.7האמור בסעיף 

'אי קיום מפגש ראשון של ההדרכה לנושא  .1
ימי עבודה מיום קביעת רשימת  10בתוך 

יחול רק במקרים בהם ש - המשתתפים' 
העיכוב נובע בגין עיכוב של הספק. ככל 
שהעיכוב או הביטול נובעים מהתחנה, 
מהרשות או מגורם אחר שאינו בשליטת 

 הספק, לא יחול הפיצוי המוסכם.
ושיינתן לאלו דוחות הכוונה  –לנושא דוחות  .2

 אפשרות סבירה לתגובה.
לאלו  –לנושא 'אי עמידה בלוחות זמנים'  .3

אירועים מדובר והאם תינתן התראה וזמן 
 להשלמה

נבקש  –לגבי 'חוסר זמינות של הספק'  .4
להבהיר כי בהיעדרות זמנית שמונה מחליף 

 לא יחול הסעיף.

)הסכם ההתקשרות( לנספח ט"ז  24סעיף יובהר כי 
עוסק במקרים של פיצויים מוסכמים בפגיעה 
בשירות המתואר בנספח ט"ו )תכולת העבודה( מצד 

כל מקרה ייבחן לגופו מול הספק ולאחר מתן  הספק.
 אפשרות להציג תגובתו.

לנספח ט"ו )תכולת העבודה( עוסק  8סעיף  .1
במקרים של דחיות וביטולים במצבים שונים 

ספק והן של הספק כלפי הן של הרשות כלפי ה
 הרשות.

 כל דוח הנדרש בנספח ט"ו. –דוחות  .2
 כל סעיף המציג לוחות זמנים בנספח ט"ו. .3
נציג מחליף לנציג הקבוע של הספק, המסוגל  .4

 לתת מענה באופן זהה לא יחשב כהיעדרות.

המציעים לחתום על כל עמוד של מסמך זה מהווה חלק ממסמכי המכרז וההצעה. על 

 מסמך זה ולצרפו להצעתם.


